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La prévention, c’est l’action de prévenir.

C’est prendre les dispositions nécessaires pour éviter 
qu’un accident ne se produise ou en limiter les 
conséquences.

Se mesure par l’action.

Permet d’atteindre des objectifs mesurables en 
matière de santé et sécurité.

• Agir avant que l’accident ne survienne (c’est-à-dire : 
PRÉVENIR) n’est pas une démarche naturelle

• Les actions de prévention se heurtent à une série 
d’obstacles

• Avant d’engager une démarche préventive, il 
convient de reconnaître ces obstacles afin de mieux 
les éviter
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• C’est la fatalité, le destin; l’accidenté était 
prédestiné, ça devait lui arriver.  Donc, l’accident 
était INÉVITABLE, ce qui mène à une attitude passive

• C’est le hasard, la malchance, ‘’J’ai eu un 
accident.’’ Comme dire ‘’J’ai gagné le gros lot’’

• C’est la ‘’faute à’’, on recherche un coupable, 
chacun développe alors une stratégie parapluie ce 
qui ne donne aucune solution pour éviter ce type 
d’accident

Pour plusieurs, la prévention est liée à l’équation 
suivante :

En réalité, plus l’exposition au risque augmente, 
plus la probabilité de l'accident est forte

Habitude du risque 

Passé
+

Pas d’accident 

Présent
=

Pas d’accident

Futur
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La non réalisation d’un impératif de production 
entraînera un désagrément (réprimande, sanction, etc.) 
immédiat et certain alors que l’accident reste 
hypothétique.

Le travailleur se trouve souvent dans l’obligation de 
choisir.

Le travailleur est même piégé car si l’accident survient, 
‘’on’’ lui reprochera de ne pas avoir tenu compte de la 
sécurité.
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Priorité sécurité? 

Priorité opération?

Il est évidemment plus difficile d'agir lorsqu’on 
méconnaît totalement le risque.

Même lorsqu’il est connu, le travailleur a souvent 
tendance a le sous-estimer et a surestimer ses 
capacités.
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Agir en prévention nécessite souvent du temps et de 
l’argent.  À court terme, cela peut paraître non rentable.

Les actions de prévention, à moyen et long terme sont 
toujours économiquement viables.
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Comme la suppression du risque entraîne parfois 
l’automatisation de certaines opérations, le travailleur 
peut occulter ‘’volontairement’’ ce risque.

Ou bien, la peur de passer pour un ‘’chialeux’’ contribue 
à minimiser les risques ou à les accepter.
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La démarche préventive n’est pas un réflexe  

• C’est une prise de conscience d’un problème afin 
d’y apporter des solutions efficaces

• C’est une attitude de réflexion

• Ses effets se mesurent par l’action

Il faut tenir compte de tous les obstacles et adopter une 
démarche :

• OÙ l’action a primauté sur la pensée 

Agir pour vaincre les résistances aux changements

• RIGOUREUSE (basée sur les faits)

 Inventorier les risques

 Prioriser les actions

 Proposer des solutions

 Implanter celles retenues

 Vérifier que les effets attendus sont bien réels
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• La prévention doit être le souci de chacun:

• Direction

• Supervision

• Opérateurs / travailleurs

• Comité de santé sécurité

• Le rôle de chacun doit être clairement défini (par écrit) 

• Une définition précise des missions conduit à une vrai 
prise en charge des problèmes de santé sécurité par 
tous les acteurs

Chacun connaît la pyramide de Bird
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Accident grave

Accidents avec blessures mineures

Accidents avec dommages matériels seulement

Accidents sans blessure ni dommage

Situations dangereuses

Attitudes / Comportements
Croyances / Valeurs

Prévention

Culture

• Tout accident doit être enquêté et analysé

• L’accident est toujours multicausal

• Il n’existe pas de ‘’petits accidents’’

• L’absence d’accident n’est pas un critère d’un bon 
niveau de sécurité

• La présence (tolérance) de risque entraînera tôt ou tard 
un accident


