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COMITÉ DE RÉVISION – RÔLE ET FONCTIONNEMENT 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Délai maximum de 30 jours  
(123.4) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Délai maximum de 90 jours à compter de la  
réception de la demande (123.4 al. 2) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Source : OPQ          
 

Enquête du syndic 

Décision du syndic de ne 
pas porter plainte 

Réception de la décision par 
le plaignant 

Demande d’avis au comité 
de révision 

Transmission du dossier au 
comité (123.4 al.2) 

S’il y a lieu, le comité entend 
le syndic et le plaignant 
(123.4 al. 2) 

Avis écrit du comité de révision 

Pas lieu de 
porter plainte 
(123.5 par. 1o) 

Complément 
d’enquête 
suggéré  
(123.5 par. 2o) 

Transfert au comité 
d’inspection 
professionnelle 
suggéré (123.5 al. 1) 

Lieu de porter 
plainte/Suggestion 
d’une personne 
(123.5 par.3o) 

Remboursement par l’ordre au 
plaignant de certains frais, le 
cas échéant (123.5 al.3) 


